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साराांश 

जेंडर समानता न केवल एक मौशलक मानव अधधकार है, बल्कक एक शाुंनतपूर्ण, समदृ्ध और सतत ववश्व 
के शलए एक आवश्यक आधार भी है। जेंडर का तात्पयण महहलाओुं और प रुषों की सामाल्जक रूप से 
ननशमणत ववशेषताओुं से हैं, जैसे मानदुंड, भूशमकाएुं और महहलाओुं व प रुषों के समूह के बीच सुंबुंध। यह 
समाज से समाज में शभन्न होता है और बदला जा सकता है। जेंडर एक सामाल्जक ननशमणत है जो 
बच्चा, समाजीकरर् की प्रक्रिया द्वारा समाज के ननयम एवुं मानदुंडों को सीखना और व्यवहार में लाता 
है। जेंडर में प रुषों और महहलाओुं दोनों को समान सदस्यों के रूप में इच्छान सार सभी प्रकार की 
सामाल्जक गनतववधधयों में भाग लेने, समान रूप से राजनीनतक आधर्थणक और साुंस्कृनतक लाभों का 
आनुंद लेने और ल्जम्मेदाररयों को साुंझा करने का अवसर शमलता है। ऐसे समझ में प रुषों और 
महहलाओुं के मानवाधधकारों का समान रूप से सम्मान क्रकया जाता है। हमारे समाज में जेंडर यानी 
शलुंग भेदभाव की जड़े बह त गहरी है, ल्जसे हम रोजमराण के जीवन में पल प्रनतपल देखते और महसूस 
करते हैं। जेंडर से ज ड़ी और असमानताएुं अन्य तरह के भेदभाव को भी जन्म देती हैं। वपछली 
शताब्दी में लैंधगक समानता में महत्वपूर्ण प्रगनत ह ई है, क्रिर भी द ननया भर के समाजों में शलुंग 
भूशमकाओुं की कािी उपल्स्र्थनत बनी ह ई है, ल्जसका अर्थण है सुंय क्त व्यवहार, उपल्स्र्थनत और दृविकोर् 
जो समाज व्यक्तक्तयों के शलुंग के आधार पर क्रकसी व्यक्तक्त के शलए अपेक्षा करता है और उधचत मानता 
है। 
बीज-शब्द: जेंडर, समानता, लैंगिक समानता, लैंगिक असमानता, सामाजजक पररवततन, महिला सशक्तिकरण 

आहद। 
प्रस्तावना- 
हर बच्चा अपनी पूरी क्षमता तक पह ुंचाने का हकदार है, लेक्रकन उनके जीवन में लैंधगक असमानता 
और उनके शलए देखभाल करने वालों के जीवन में इस वास्तववकता में बाधा है। जेंडर समानता शलुंग 
के आधार पर क्रकसी भी भेदभाव का अभाव है, ल्जसमें सभी के शलए समान अधधकार, ल्जम्मेदाररयाुं 
और अवसर है, बबना उनके शलुंग के आधार पर भेदभाव के। इसका मतलब है महहलाओुं और गैर 
बाइनरी लोगों के शलए उपलब्ध अिसरों, ववककपों और सुंसाधनों के ववतरर् को बदलना ताक्रक उनके 
पास अपने जीवन को आकार देने और प्रक्रिया में भाग लेने की समान शक्तक्त हो ल्जसमें सभी शलुंग के 
लोगों के बीच समानता बढे। अधधकार, ल्जम्मेदाररयाुं और अवसर उस शलुंग पर ननभणर नहीुं होंगे जो 
समाज प्रत्येक व्यक्तक्त को देता है यह स ननल्ित करते ह ए क्रक सभी को सामाल्जक,आधर्थणक और 
राजनीनतक रूप से मूकयवान वस्त ओुं,सुंसाधनों, अवसरों, लाभों और सेवाओुं तक समान पह ुंच प्राप्त हो। 
लोगों की समाज  में भाग लेने की क्षमता, अवसर और गररमा में कैसे स धार क्रकया जा रहा है, यह इस 
बात को ननष्पक्ष बनता है। जेंडर समानता महहलाओुं और प रुषों के प्रनत ननष्पक्ष होने की प्रक्रिया है। 
ननष्पक्षता स ननल्ित करने के शलए महहलाओुं के ऐनतहाशसक और सामाल्जक न कसान की भरपाई के 
शलए रर्नीनतयाुं और उपाय अक्सर उपलब्ध होने चाहहए, जो महहलाओुं और प रुषों को समान स्तर पर 
काम करने से रोकते हैं। समाज में जानत, भाषा, धमण, रुंग, प्रजानत, देश, जन्मस्र्थान, आहद के आधार पर 
मन ष्य, मन ष्यों से भेदभावपूर्ण व्यवहार सहदयों से करता आया है। इसी प्रकार का एक भेदभाव है 
लैंधगकता को लेकर क्रकया जाने वाला भेदभाव। स्त्री - प रुष दोनों ही ईश्वर की अमूकय कृनतयाुं है, या 
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यह कह सकते हैं क्रक एक व्यक्तक्त की दोनों आुंखों के समान है, क्रिर भी ल्स्त्रयों को सदैव प रुषों की 
अपेक्षा नीचे समझा जाता है, उनसे सम्मानपरू्ण तर्था बराबरी का व्यवहार नहीुं क्रकया जाता है। 
जेंडर और समानता- 
जेंडर शब्द का सुंबुंध प्रारुंभ में शलुंग अर्थाणत ‌् स्रीशलुंग व प ल्कलुंग से हो रहा। जीव ववज्ञान के अन सार 
शलुंग जैववक ननधाणरक है लेक्रकन मनोववज्ञान के अन सार शलुंग एक सामाल्जक सुंरचना है। जेंडर एक 
ऐसा म खौटा, वेश तर्था कवच है ल्जसमें स्री व प रुष एक आसमान नतृ्य करते हैं। जेंडर समानता 
महहलाओुं और प रुषों दोनों के शलए समान अधधकारों ल्जम्मेदाररयों ,अवसरों से हैं। महहलाओुं और 
प रुषों के ववशभन्न समूहों की ववववधता को पहचानते ह ए, महहलाओुं और प रुषों दोनों के हहतों, ज़रूरतों 
और प्रार्थशमकताओुं को ध्यान में रखा जाता है। जेंडर एक सामाल्जक ननशमणत है। हमारे समाज में 
जेंडर यानी शलुंग भेदभाव की जड़ी बह त गहरी हैं, ल्जसे हम रोजमराण के जीवन में पल प्रनतपल देखते 
और महसूस करते हैं। जेंडर से ज ड़ी असमानताएुं अन्य तरह के भेदभाव को भी जन्म देती है। हमारे 
समाज में शलुंग भेद और उससे उपजे भेदभाव लगभग सभी सामाल्जक, साुंस्कृनतक,आधर्थणक व 
राजनीनतक  प्रक्रियाओुं में ग ुंरे्थ ह ए हैं। समस्या महहलाओुं या प रुषों के अलग होने में नहीुं, बल्कक 
प रुषों को महहलाओुं से प्रधान मान लेने में है। महहलाओुं को प रुषों से कम आुंकन े व उन्हें कम 
स ववधाएुं देने का चलन प्राचीन है। समाजीकरर् की व्यवस्र्था इस भेदभावपूर्ण प्रक्रिया को ननरुंतर 
पोवषत करने का कायण करती रही है, जहाुं लड़के व लड़क्रकयों को ऐस ेपरुंपरागत समाज के शलए तैयार 
क्रकया जाता है और उन्हें उनकी जेंडर भूशमकाएुं शसखाई जाती है। भारतीय सुंववधान के मूल में 
समानता की नीुंव रखते ह ए महहलाओुं व प रुषों को बराबरी तक पह ुंचाने का स्वप्न स्वतुंर भारत में 
देखा गया परुंत  उसे समय हमारे समाज में महहलाओुं की ल्स्र्थनत और भी दयनीय र्थी। कानूनी रूप से 
बराबरी का अधधकार वह सामाल्जक रूप से रुढीगत नीनतयों को च नौती दे पा रहे हैं या उन्हें और 
मजबूती प्रदान कर रहे हैं। 
समानता एक स ुंदर और स रक्षक्षत समाज की वह नीुंव है ल्जस पर ववकास रूपी इमारत बनाई जा 
सकती है। लैंधगक समानता का सीधा अर्थण समाज में महहला व प रुष के समान अधधकार, दानयत्व 
तर्था रोजगार के अवसरों के पररप्रेक्ष्य में है। समाज में लैंधगक असमानता सोच समझकर बनाई गई 
एक खाई है ल्जससे समानता के स्तर को प्राप्त करने का सिर बह त म ल्श्कल हो जाता है। हमारे 
समाज के ववकास के शलए लैंधगक समानता अनत आवश्यक है। महहला और प रुष समाज के मूल 
आधार है। समाज में लैंधगक असमानता सोच समझ कर बनाई गई एक खाई है, ल्जससे समानता के 
स्तर को प्राप्त करने का सिर बह त म ल्श्कल हो जाता है। लैंधगक समानता एक मूलमुंर नहीुं है, यह 
एक मौशलक मानवाधधकार है ल्जसे द ननया पर महत्वपूर्ण प्रभाव है। लैंधगक समानता का शसदधाुंत यह 
ननदेश देता है क्रक सभी व्यल्क्तयों को, चाहे उनका शलुंग क छ भी हो, समान अधधकार, ल्जम्मेदाररयाुं 
और अवसर हदए जाने चाहहए। द ननया भर में, लैंधगक असमानता बनी ह ई है, ल्जससे व्यापक आधर्थणक 
राजनीनतक और सामाल्जक असमानताएुं पैदा हो रही हैं। 
लैंगिक समानता के ललए सांघर्त- 
लैंधगक समानता की जड़ें प्राचीन सभ्यताओुं में हैं, जहाुं महहलाओुं ने शासन, धमण और सामाल्जक 
सुंरचनाओुं में महत्वपूर्ण भूशमका ननभाई र्थी। हालााँक्रक, जैस-ेजैसे समाज ववकशसत ह आ, वपतसृत्तात्मक 
व्यवस्र्थाएाँ उभरीुं, महहलाओुं को अधीनस्र्थ भूशमकाओुं में धकेल हदया गया। 20वीुं सदी में महहलाओुं के 
मताधधकार आुंदोलनों, ववधायी पररवतणनों और नारीवादी ववचारधाराओुं के उदय के सार्थ लैंधगक 
समानता पर नए शसरे से ध्यान कें हित क्रकया गया।कई देशों ने लैंधगक समानता को बढावा देने में 
महत्वपूर्ण प्रगनत की है। समान वेतन अधधननयम और भेदभाव-ववरोधी कानूनों जैसे ववधायी स धारों से 
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लेकर शशक्षा और मीक्तडया दवारा सुंचाशलत साुंस्कृनतक बदलाव तक, द ननया के कई हहस्सों में 
सकारात्मक बदलाव ह ए हैं। 
भारत में लैंगिक असमानता- 
भारत में लैंधगक असमानता भारत में प रुषों और महहलाओुं के बीच स्वास््य, शशक्षा, आधर्थणक और 
राजनीनतक असमानताओुं से है। भारत में लैंधगक असमानता एक बह आयामी म ददा है जो म ख्य रूप 
से महहलाओुं से सुंबुंधधत है, लेक्रकन प रुषों को भी प्रभाववत करता है।महहलाओुं को प्राचीन काल से ही 
भेदभाव का सामना करना पड़ा है और आज भी यह क्रकसी न क्रकसी रूप में प्रकट होता है। भारत में, 
लैंधगक असमानता कािी जहटल है क्योंक्रक यह कई क्षेरों में, कई तरीकों से मौजूद है, और बदलते 
समय के सार्थ इसने अलग-अलग चेहरे हाशसल क्रकए हैं। आज, ववश्व के सार्थ सार्थ भारत में लैंधगक 
असमानता  को दरू करने के शलए महहला सशल्क्तकरर् एक म ख्य चालक रहा है। राजनीनत, शसनेमा, 
खेल, व्यवसाय आहद जैसे ववशभन्न क्षेरों में अपने असाधारर् प्रदशणन के माध्यम से महहलाओुं ने अब 
रूहढवादी राय को बदल हदया है। इसका म ख्य उददेश्य भारत में लैंधगक असमानता को दरू करना 
है। हालााँक्रक भारत का सुंववधान प रुषों और महहलाओुं को समान अधधकार देता है, लेक्रकन लैंधगक 
असमानताएाँ बनी ह ई हैं।  
लैंगिक असमानता के ववलभन्न क्षेत्र- 
1. सामाजजक क्षेत्र में- भारतीय समाज में प्रायः महहलाओुं को घरेलू कायण के ही अन कूल माना गया 

है। घर में महहलाओुं का म ख्य कायण भोजन की व्यवस्र्था करना और बच्चों के लालन-पालन तक 
ही सीशमत है। अक्सर ऐसा देखा गया है क्रक घर में शलये जाने वाले ननर्णयों में भी महहलाओुं की 
कोई भूशमका नहीुं रहती है। महहलाओुं के म ददों से सुंबुंधधत ववशभन्न सामाल्जक सुंगठनों में भी 
महहलाओुं  की न्यूनतम सुंख्या लैंधगक असमानता के ववकराल रूप को व्यक्त करती है। 

2. आगथतक क्षेत्र में- आधर्थणक क्षेर में कायणरत महहला और प रुष के पाररश्रशमक में अुंतर है। औदयोधगक 
क्षेर में प्रायः महहलाओुं को प रुषों के सापेक्ष कम वेतन हदया जाता है। इतना ही नहीुं रोज़गार के 
अवसरों में भी प रुषों को ही प्रार्थशमकता दी जाती है।  

3. राजनीततक क्षेत्र में- सभी राजनीनतक दल लोकताुंबरक होते ह ए समानता का दावा करते हैं परुंत  वे 
न तो च नाव में महहलाओुं को प्रत्याशी के रूप में हटकट देते हैं और न ही दल के प्रम ख पदों पर 
उनकी ननय ल्क्त करते हैं। 

4. ववज्ञान के क्षेत्र में- जब हम वैज्ञाननक सम दाय पर ध्यान देते हैं तो यह पाते हैं क्रक प्रगनतशीलता 
की ववचारधारा पर आधाररत इस सम दाय में भी स्पष्ट रूप से लैंधगक असमानता ववदयमान है। 
वैज्ञाननक सम दाय में या तो महहलाओुं का प्रवेश ही म ल्श्कल से होता है या उन्हें कम महत्त्व के 
प्रोजेक्ट में लगा हदया जाता है। यह ववडुंबना ही है क्रक हम शमसाइल मैन के नाम से प्रशसदध 
स्वगीय ए. पी.जे अब्द ल कलाम से तो पररधचत हैं लेक्रकन शमसाइल व मेन ऑि इुंक्तडया टेसी र्थॉमस 
के नाम से पररधचत नहीुं हैं।     

5. मनोरांजन क्षेत्र में- मनोरुंजन के क्षेर में अशभनेबरयों को भी इस भेदभाव का शशकार होना पड़ता है। 
अक्सर क्रिकमों में अशभनेबरयों को म ख्य क्रकरदार नहीुं समझा जाता और उन्हें पाररश्रशमक भी 
अशभनेताओुं की त लना में कम शमलता है।    

6. खेल क्षेत्र में- खेलों में शमलने वाली प रस्कार राशश प रुष खखलाक्तड़यों की बजाय महहला खखलाक्तड़यों 
को कम शमलती हैं। चाहे क श्ती हो या क्रिकेट हर खेल में भेदभाव हो रहा है।  इसके सार्थ ही, 
प रुषों के खेलों का प्रसारर् भी महहलाओुं के खेलों से ज्यादा है। 
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भारत में लैंगिक असमानता के कारण- 
1. भारतीय समाज में वपतसृत्तात्मक व्यवस्था- 

सामाल्जक, आधर्थणक और राजनीनतक प्रगनत के बावजूद वतणमान भारतीय समाज में वपतसृत्तात्मक 
मानशसकता जहटल रूप में व्याप्त है। इसके कारर् महहलाओुं को आज भी एक ल्ज़म्मेदारी समझा 
जाता है। महहलाओुं को सामाल्जक और पाररवाररक रुहढयों के कारर् ववकास के कम अवसर शमलते हैं, 
ल्जससे उनके व्यल्क्तत्व का पूर्ण ववकास नहीुं हो पाता है। 

2. लशक्षा का अभाव- 
भारत में प रुषों और महहलाओुं की साक्षरता दर के बीच असमानता एक ज्ञात म ददा है। क छ क्षेरीय 
राज्यों में असमानता अधधक है, जबक्रक क छ अन्य राज्यों में बेहतर असमानता है। समस्या यह नहीुं 
है क्रक भारत में साक्षर महहलाएुं कम हैं, बल्कक समस्या यह है क्रक महहलाओुं में अपने अधधकारों के 
उपयोग के प्रनत जागरूकता की कमी है। 

3. महिलाओां में जािरूकता की कमी- 
लैंधगक असमानता का एक प्रम ख कारर् महहलाओुं में अपने अधधकारों और समानता हाशसल करने की 
उनकी क्षमता के बारे में जागरूकता की कमी है। जागरूकता की यह कमी प्रचशलत साुंस्कृनतक और 
सामाल्जक मानदुंडों के कारर् होती है, जो यह ननदेश देती हैं क्रक महहलाओुं को प रुषों के अधीन रहना 
चाहहए। इन बाधाओुं को तोड़ना और महहलाओुं को अपने अधधकारों के बारे में अधधक जागरूक बनन े
में मदद करना महत्वपूर्ण है ताक्रक वे समानता की माुंग कर सकें । 
लैंगिक असमानता की समाजतत के उपाय- 
1. समाज की मानलसकता में पररवततन- 

समाज की मानशसकता में धीरे-धीरे पररवतणन आ रहा है ल्जसके पररर्ामस्वरूप महहलाओुं से 
सुंबुंधधत म ददों पर गुंभीरता से ववमशण क्रकया जा रहा है। तीन तलाक, हाज़ी अली दरगाह में प्रवेश 
जैसे म ददों पर सरकार तर्था न्यायालय की सक्रियता के कारर् महहलाओुं को उनका अधधकार 
प्रदान क्रकया जा रहा है। 

2. जन लशक्षा का प्रसार- 
स्री - प रुष में तब तक भेदभाव की ल्स्र्थनत बनी रहेगी जब तक जनसाधारर् के मध्य शशक्षा का 
प्रचार प्रसार नहीुं हो जाता हैं, वास्तववक अर्थों में भारतीय ववशाल जैन समूह के मानस को शशक्षक्षत 
करना होगा, ल्जस लड़के लड़क्रकयों के शलुंग को लेकर जो पूवाणग्रह है उससे वह म क्त होकर ईश्वर 
की दोनों कृनतयों का सम्मान कर सके।   

3. जािरूकता लाना- 
भारतीय समाज में अभी भी जागरूकता की कमी रही है। इसी कारर् स्री प रुषों मे वषों से चली 
आ रही भेदभाव की भावना अभी तक जीववत है, ल्जसको जागरूकता लाकर समाप्त क्रकया जा 
सकता है। 

4. बाललका लशक्षा का प्रसार- 
बाशलका शशक्षा का व्यापक स्तर पर प्रयास करके भी शलुंग ववभेदों को कम क्रकया जा सकता है। 
पढी-शलखी लड़की घर पररवार का बोझ नहीुं समझी जाती, अवपत  वतणमान में तो लड़क्रकयाुं शशक्षक्षत 
होकर पाररवाररक उत्तरदानयत्वों का ननवणहन भी करती है, ल्जससे लैंधगक भेदभाव में कमी आती है। 

लैंगिक समानता और सामाजजक पररवततन को प्रातत करने के कानूनी प्रावधान- 
• भारतीय दांड सांहिता- इसमें बलात्कार, यौन उत्पीड़न, दहेज हत्या और एशसड हमले सहहत 

महहलाओुं के खखलाि अपराधों को सुंबोधधत करने वाले ववशभन्न खुंड शाशमल हैं। 
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• घरेलू हिांसा से महिलाओां का सांरक्षण अगधतनयम, 2005- घरेलू हहुंसा की पीक्तड़त महहलाओुं को 
शसववल मामलों के अधीन न्याय/ उपाय प्रदान क्रकया जाता है और उन्हें स रक्षा आदेश और ननवास 
अधधकार प्राप्त करने का अधधकार देता है। 

• दिेज प्रततबांध अगधतनयम, 1961- दहेज देने या लेने को प्रनतबुंधधत करता है और उकलुंघन के शलए 
सजा का प्रावधान करता है। 

• सती (तनवारण) आयोि अगधतनयम, 1987- सती की प्रर्था को दुंडनीय अपराध बनाता है, जहाुं एक 
ववधवा को अपने पनत की धचता पर जलने के शलए मजबूर क्रकया जाता है। 

• बाल वववाि तनर्ेध अगधतनयम, 2006- बाल वववाह और उससे ज ड़े न कसानों को खत्म करन ेके 
उददेश्य से बाशलकाओुं के शलए वववाह की कानूनी आय  बढाकर 18 वषण कर दी गई है। 

तनष्कर्त- 
भारतीय महहलाओुं को ववश्व स्तर पर ववशभन्न क्षेरों में प्रभावशाली पदों पर नेततृ्व करते पाया गया 
है, लेक्रकन भारत में अभी भी ज्यादातर महहलाओुं और लड़क्रकयों को वपत ृप्रधान समाज के ववचारों 
मानदुंडों परुंपराओुं और सुंरचनाओुं के कारर् अपने अधधकारों का पूर्ण रूप से अन भव करने की 
स्वतुंरता नहीुं शमली है। शशक्षा द्वारा अधधक से अधधक शलुंग समानता सुंबुंधी बातें शसखानी चाहहए 
ल्जससे की लड़क्रकयाुं और लड़कों को शलुंग समानता व सुंवेदनशीलता के बारे में जानकारी प्राप्त हो 
सके। क्रकसी राष्ट्र की समग्र भलाई और ववकास के शलए लैंधगक समानता पर उच्च अुंक प्राप्त करना 
सबसे महत्वपूर्ण पहलू है। भारत सरकार न े भी लैंधगक समानता स ननल्ित करने के शलए कदम 
उठाना श रू कर हदया है। लड़क्रकयों को प्रोत्साहहत करने के शलए कई कानून और नीनतयाुं बनाई गई 
हैं। "बेटी बचाओ बेटी पढाओ योजना" अशभयान लड़क्रकयों के महत्व के बारे में जागरूकता िैलाने के 
शलए बनाया गया है। लड़क्रकयों की स रक्षा के शलए कई कानून भी उपलब्ध है। 
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