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सार (Abstract) 

यह अध्ययन 'पचंायती राज व्यवस्था और झारखंड की महहलाएँ' हवषय पर कें हित ह,ै हजसका उद्देश्य 73वें संवैधाहनक संशोधन 

अहधहनयम, 1992 के उपरातं झारखंड राज्य में पंचायती राज संस्थाओ ं(PRIs) में महहलाओ ंकी भागीदारी, सशहिकरण और उनके 

सामन ेआन ेवाली चनुौहतयों का हवशे्लषण करना ह।ै 73वें संशोधन ने स्थानीय स्वशासन में महहलाओ ंके हलए 33% (और कई 

राज्यों में 50%) आरक्षण अहनवायय हकया, हजससे उन्हें ग्रासरूट स्तर पर हनणयय लेन ेकी प्रहियाओ ंमें शाहमल होन ेका एक अभतूपवूय 

अवसर हमला। झारखंड, अपनी हवहशष्ट जनजातीय, ग्रामीण और सामाहजक-सांस्कृहतक पषृ्ठभहूम के साथ, महहलाओ ंकी राजनीहतक 

भागीदारी के हलए अहितीय चनुौहतया ँऔर अवसर प्रस्तुत करता ह।ै यह सार ग्रामीण महहलाओ ंके राजनीहतक प्रहतहनहधत्व की 

हडग्री, नेततृ्व क्षमता के हवकास, स्थानीय हवकास पहलों में उनके योगदान और हनणयय लेने की प्रहियाओ ंपर उनके प्रभाव की 

पड़ताल करता ह।ै इसके साथ ही, यह उन बाधाओ ंपर भी प्रकाश डालता ह ैहजनका सामना महहला जनप्रहतहनहधयों को करना पड़ता 

ह,ै जैसे हक हपतसृत्तात्मक संरचनाएँ, हनरक्षरता, सामाहजक पवूायग्रह, संसाधनों तक सीहमत पह चँ, क्षमता हनमायण की कमी, और 

"महुखया पहत" जैसी प्रवहृत्तयाँ। अध्ययन का हनष्कषय यह बताता ह ैहक यद्यहप पचंायती राज व्यवस्था ने झारखंड की महहलाओ ंके 

हलए राजनीहतक स्थान खोले हैं और उनके सशहिकरण की हदशा में एक महत्वपणूय कदम ह,ै उनके पणूय सशहिकरण और प्रभावी 

भागीदारी के हलए सामाहजक-आहथयक बाधाओ ंको दरू करना, हनरंतर प्रहशक्षण प्रदान करना और सामदुाहयक समथयन को मजबूत 

करना आवश्यक ह।ै 
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लोकतांहिक हवकेन्िीकरण का सजीव एवं साकार स्वरूप 'पंचायती राज व्यवस्था ह,ैभारतीय राजनीहत व्यवस्था को अहधक 
लोकतांहिक बनान ेएवं राष्र के सम्पणूय सामाहजक व्यवस्था के सवाांगीण हवकास के हलए ग्रामीण समदुायों का हवकास होना आवश्यक 

ह ै। साथ ही साथ आधी ग्रामीण जनता अथायत महहलाओ ंकी सहभाहगता पचंायती राज में सहुनहित करना आवश्यक जान पड़ता ह।ै 

झारखण्ड एक प्राकृहतक सौन्दयय से पररपणूय एवं खहनज सम्पदा से पररपणूय राज्य ह ैतथा झारखण्ड अपनी हवहशष्ट सांस्कृहतक परम्पराओ ं

को संजोए ह ै। इस सांस्कृहतक हवरासत को अक्षणु्ण रखन ेमें यहा ंकी महहलाओ ंका अत्यन्त महत्त्वपणूय योगदान ह,ै”  हकसी भी 

मानवीय संस्कृहत की श्रेष्ठता वहां की महहलाओ ंसे प्रकट होती ह ै। सामाहजक जीवन में महहलाओ ंकी मजबूत हस्थहत समाज को 

पररष्कृत करती ह ै। झारखण्ड में महहलाओ ंकी एक हवहशष्ट हस्थहत ह ैवह हसर्य  घर की हजम्मदेाररयों का हनवायहन नहीं कर रही ह ै

बहकक झारखण्ड के जल, जंगल एवं जमीन को संरक्षण भी प्रदान कर रही ह ै। 

झारखण्ड की समाज में महहलाओ ंकी सशि भहूमका रही ह ैवे हसर्य  घर गहृस्थी तक ही सीहमत नहीं ह ैबहकक समाज के पररवतयन 

में भी उसकी महत्वपणूय भहूमका ह ै। 15 नवम्बर 2000 झारखंड की स्थापना के बाद यहाँ की महहलाओ ंके जीवन में बदलाव आ 

रहा ह ै। 

ताहलका सं०- 01: 2011 की जनगणना के अनुसार झारखंड में महिलाए ँ

झारखण्ड में महहलाओ ंकी संख्या  16057819 

कुल जनसँख्या में महहलाओ ंका प्रहतशत  48.67% 

प्रहत 1000 परुुषों में महहलाओ ंकी संख्या  948 

ग्रामीण महहलाओ ंका हलगंानपुात  961 

महहलाओ ंमें साक्षरता का प्रहतशत  55.42% 

स्त्रोत : भारत जनगणना ररपोर्ट 2011  

उपयुयि ताहलका से स्पष्ट ह ैहक झारखण्ड में महहलाए ँआधी जनसँख्या के रूप में ह ै। सम्पणूय भारत में हलगंानुपात की दृहष्ट से झारखण्ड 

में महहलाओ ंका हलंगानपुात बढ़ा ह ै।  

दशे में प्रत्येक 1000 परुुषों पर 943 महहलायें हैं, हकन्त ुझारखण्ड में यह 948 ह ै । झारखण्ड के ग्रामीण क्षेिों में महहलाओ ंका 

हलंगानपुात 961 ह ै। साक्षरता की दृहष्ट से भी महहलाओ ंकी हस्थहत 55.42% से ऊपर ह ै। अतः राज्य के पंचायती राज व्यवस्था में 

महहलायें अपनी महत्वपणूय भहूमका में कायय कर सकती हैं । 

झारखण्ड के समाज में महहलाओ ंकी अथयव्यवस्था में भी महत्वपणूय भहूमका रही ह ै। वे घर गहृस्थी के अलावे बाहर के कायों को भी 

करती हैं । झारखण्ड जनजातीय बह ल क्षेिों में महहलायें पररवार चलान ेके हलए महत्वपणूय आहथयक गहतहवहधयों में संलग्न हैं । अतः 
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इन्हें पद ेमें रहकर घर पर हबठाए रखना कभी संभव नहीं था क्योंहक झारखण्ड की भौगोहलक पररहस्थहतया ँऐसी हैं यहा ँजंगल, पहाड़ों, 

खदानों में कायय करने के साथ-साथ कृहष व पशपुालन कायय वे भाग लतेी हैं । परुुषों की अनुपहस्थहत में पररवार की सभी दहैनक 

आवश्यकतायें परूी करन ेका भार भी महहलाओ ंपर ही आ गया ह ै। ऐसे में उनकी सामाहजक अन्तहिया बढ़ना स्वाभाहवक था । 

ताहलका सं०-2 : जनगणना 2024 

हजला कुल जनसंख्या पुरुष महिला 

झारखण्ड 329002381 10931038 10034550 

गड़वा 1322387 683984 638403 

चतरा 1042304 534209 508095 

कोडरामा 717105 367952 349217 

गीरीडीह 2445203 1258007 1180590 

दवेघर 1491879 770741 715138 

गोड्डा 1311382 678504 632878 

साहबेगंज 1150038 590390 559048 

पाकुर 899200 453101 440099 

धनबाद 2082002 1405847 1270815 

बोकारु 2001918 1070270 985048 

लोहरदग्गा 401738 232575 229103 

पवूी हसंहभमू 2291032 1175090 1115330 

पलाम ू 1930319 1003870 932443 

लातेहार 725073 309534 350139 

हजारीबाग 1734005 891179 842820 

रामगढ़ 949159 494037 455122 

दमुका 1321090 669240 651850 

जामताड़ा 790207 403450 380757 

राचंी 2912022 1493370 1418040 

खटुी 530299 205939 204300 

गमुला 1025050 514730 510920 

सीमडेगा 599813 299905 299908 

पहिमी हसंहभमू 1501019 749314 752300 

सरायकेला खरसमा 1003458 543232 520220 

ताहलका सं०-2 से यह स्पष्ट होता ह ैहक पहिमी हसंहभमू, सीमडेगा, गुमला आहद हजलों में पुरुषों से महहलाओ ंकी संख्या अहधक ह ै। 

झारखंड बनन ेके बाद की हवहभन्न पंचायतों में हनवायहचत होकर आयी महहलाओ ंकी काययप्रणाली अथवा भागीदारी को व्यापक रूप 

से दखेा जाय तो महहला प्रहतहनहधयों को हनम्नहलहखत श्रहेणयों में हवभाहजत हकया जा सकता है :– 

1. प्रथम श्रेणी में वे महहला प्रहतहनहध हैं हजनके पहत का पचंायत चनुाव में परंपरागत रूप से एकाहधकार या अनुभव रहा ह ै। ऐसे 

पररवार की महहला प्रहतहनहध अन्य प्रहतहनहधयों की अपके्षा अहधक सम्पन्न होती हैं तथा पचंायत चनुाव प्रहिया व हवहभन्न 

हवषयों के सन्दभय में जानकारी रखती हैं । 

2. हितीय श्रेणी में वे महहला पचंायत प्रहतहनहध हैं हजन्हें महुखया या पंचायत सहमहत सदस्य के रूप में चनु तो हलया गया ह ैपरंत ु

हनणयय लनेे व बैठकों में भाग लेने के अहधकार का प्रयोग उनके पहत या अन्य परुुष या सगे-संबंधी  करत ेहैं । 

3. ततृीय श्रेणी में वे महहला प्रहतहनहध शाहमल हैं हजन पर हकसी परुुष ररश्तेदार का अंकुश व प्रहतबन्ध तो नहीं ह ैपरंतु वे मानती हैं 

हक वे हकसी परुुष सहयोगी के हबना अपनी हजम्मेदारी का हनवायह नहीं कर पाएंगी । अतः इस कारण से स्थानीय स्तर पर परुुष 

प्रभतु्व महहला प्रहतहनहधयों के होन ेके बावजदू अभी कायम ह ै। 
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4. चतुथय श्रेणी में वे महहला प्रहतहनहध सम्महलत हैं हजन्होंने चयहनत हो जाने के बाद अपना स्वतिं अहस्तत्व कायम की ह ैतथा 

हवरासत में प्राप्त गलुामी के हशकंजे को तोड़कर स्वावलम्बी होकर अपने साहस व बौहिक क्षमता का पररचय हदया ह ै। 

ताहलका सं०-3 : झारखण्ड सरकार द्वारा हिस्तरीय पंचायत में महिला आरक्षण 

पद कुल सीर् महिला प्रहतहनहि प्रहतशत 

हजला पररषद ्सदस्य 445 245 55.05 

हजला पररषद ्अध्यक्ष 24 19 19.16 

पंचायत सहमहत के सदस्य 4423 2435 55.05 

प्रमखु 211 172 81.51 

महुखया 4416 2353 53.28 

ग्राम पचंायत वाडय सदस्य 14000 7840 56 

ताहलका सं०-3 से यह स्पष्ट ह ैहक झारखण्ड में पचंायती राज व्यवस्था में महहलाओ ंका प्रहतहनहधत्व बढ़ रहा ह ै। प्रमखु के पद पर 

लगभग 81.57% महहलाओ ंका ह ैजबहक महुखया लगभग 53% तथा वाडय सदस्य 56% ह ै । इससे स्पष्ट ह ै हक महहलाओ ंमें 

राजनीहतक जागरूकता आ रही ह ै।  

राज्य सरकार के इतन ेप्रयासों के बाद भी महहलाओ ंकी दशा प्रशंसनीय नहीं कही जा सकती ह ै। लड़की अब भी अपनी संतान को 

सही पसंदगी या नापसंदगी लैंहगक भेदभाव के कारण महहलाओ ंको आरक्षण के माध्यम से आगे आने का अवसर हमला ह ैपरंत ु

आज भी वे राजनीहत में प्रबुि नहीं हैं । कारण उनका पहत, बटेा, भाई, ससरु, जेठ पर हनभयरता ह ै। आज भी समाज महहलाओ ंको 

प्रहतहनहध के रूप में कम बहकक एक महहला के रूप में ज्यादा समझता ह ै। सवयहवहदत ह ैहक गणु, धमय से भी भारतीय समाज परुुष 

प्रधान ह ै। स्वभाव ही भारतीय परुुष शासन करना या आदशे दनेा अपना एकाहधकार मानते हैं । कोई महहला उन पर शासन करे 

अथवा उन्हें आदशे द ेलहेकन महहलाओ ंको पंचायतों में 50 प्रहतशत आरक्षण से परुुष प्रधान समाज की मानहसकता में पररवतयन 

दखेने को हमली ह ैऔर महहला स्थानीय समस्याओ ंएवं सामाहजक प्रश्नों के हनराकरण को लेकर सक्षम बनी रही हैं । 

हिस्तरीय पचंायतों में महहला आरक्षण में महहलाओ ंको उनकी भहूमका तो प्रदान की ह ैहकंत ुइसके हियान्वयन के हलए सरकार के 

साथ-साथ समाज को भी काम करना होगा । 

झारखंड की महहला पररश्रमी ह,ै हनभीक ह,ै साहसी ह ैहकंतु सावयजहनक दाहयत्वों को हनवयहन महहलाओ ंके हलए योग्य उन्हें बनाने का 

दाहयत्व समाज का भी ह,ै उसके हलए कुछ उपायों को अपनान ेकी आवश्यकता ह ै:– 

1. राज्य सरकार िारा नवहनवायहचत महहला महुखया, जनप्रहतहनहधयों, पचंायत सहमहत सदस्यों, हजला पररषद सदस्यों की प्रहशक्षण 

काययशालाओ ंको आयोहजत हकया जाए । 

2. महहला हशक्षा पर ठोस प्रयास हकया जाए । 

3. उन सामाहजक परम्पराओ ंका उन्मलून हकया जाए जो महहलाओ ंको हनम्न समझती हैं । 

4. महहलाओ ंको आहथयक रूप से आत्महनभयर बनाने का प्रयास हकया जाए । 

5. महहलाओ ंके हवरुि हो रह ेअपराधों पर प्रभावी रोक लगायी जाए । 

6. महहलाओ ंमें जागहृत तथा आत्महवश्वास लाया जाए हजसमें वे कतयव्यों के साथ-साथ अहधकारों को समझें । 

हनष्कषटः  

झारखंड में 50 प्रहतशत पचंायतों में जो आरक्षण दी गई ह,ै इससे महहलाओ ंकी राजनीहतक सहभाहगता को बढ़ाया ह ैऔर अब वह 

हवकास का पयायय बन रही हैं । 

वतयमान समय में हवचार यह न हो हक महहलाओ ंको हकतने अहधकार हदए गए बहकक यह हो हक जो अहधकार महहलाओ ंको हैं उन 

पर हकतना अमल हो रहा ह ै। महहलाओ ंको सबल बनान ेके हलए आवश्यक ह ैहक समाज में महहलाओ ंकी स्वीकृहत हो और समाज 

में उनकी उपके्षा न की जाए । नोबले हवजेता प्रहसि अथयशास्त्री अमत्यय सेन न ेअपनी पसु्तक 'इहंडया इकोनॉहमक डेवलपमेंट एंड 

सोशल अपॉर्चयूयहनटी' में हलखा ह ैहक महहला सशहिकरण से न केवल महहलाओ ंके जीवन में हनहित रूप से सकारात्मक असर 

पडे़गा अगर झारखंड की महहला सशि होगी महहला जनप्रहतहनहध सशि होगी तो परूा झारखंड सम्पन्न होगा । 
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